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Résumé : Le travail assure I'indépendance. Il constitue aussi le socle d"une stabilité économique
surtout mais aussi social. Entant que phénomene social total, son analyse doit étre holistique.
Cependant, particulierement, cette étude sur l'analyse du travail et étudie son impact sur la
stabilité des ménages a Bukavu, spécifiquement, chez des femmes mariées.une enquéte sur base
d’un questionnaire, a été menée sur un échantillon de 266 personnes dont 106 hommes et 160
femmes, ceux-ci repartis dans les trois communes que compte la ville de Bukavu. Il met I’accent
sur différents changements observés dans les ménages dont les femmes sont embauchées dans
différentes institutions (ONG, entreprises étatiques etc.). Parti des motivations poussant la femme
a chercher de l'emploi et a étre embauché notamment la recherche de (l'autonomie,
I'épanouissement, la subvention aux besoins de son ménage, il passe par différents avantages lié
au travail salarié de ces dernieres (suppléer aux différents besoins du ménage: loyer, scolarité,
habillement et autres) ainsi que les conséquences y afférentes(discordes, infidélité, 1'éducation des
enfants en risque, etc), pour chuter sur les orientations stratégiques proposées en terme de
sociothérapie pour une stabilité psycho sociale des ménages dont la stabilité est affectée par le
travail de la femme mariée.
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Introduction

La stabilité de ménages a toujours intéressé plus d"un chercheur. Pendant et apres
la colonisation, les hommes étaient trés majoritaires a 1’école et seules quelques femmes
étudiaient. Cette discrimination, amplifiée par les coutumes et culture de I'époque n’était
pas congue négativement. Elle définissait la vie des femmes sous 1'adage : « la place des
femmes, c’est a la cuisine ». Cet état de choses a longtemps laissé la femme dans une
marginalisation, parce qu’il 'empéchait de valoriser les atouts et capacités dont elle
dispose. Cette situation concerne presque toute I’ Afrique subsaharienne, particulierement

al'est de la Rdc.

Bon nombre de filles ont poursuivi leurs études et ont réussi, des fois méme, mieux que

les garcons car elles y pergoivent, une opportunité de changer leur condition de femme. *

1. Hypothéses
Nous pensons que le travail de la femme peut contribuer a n’importe quelle charge
pour la stabilité du ménage mais que cela dépendra de la répartition des dépenses selon

le couple marié.

Aussi, une bonne gestion du temps et du travail par la femme, une bonne gestion des
relations professionnelles, une confiance mutuelle dans la vie conjugale, bref une bonne
conciliation du travail et du foyer seraient des mesures pouvant permettre une bonne

stabilité des ménages a Bukavu.

2. Objectif de la recherche
La présente étude s’est assigné comme objectif d’analyser le facteur du travail des

femmes et la stabilité de leurs ménages.

1 Résultats des travaux pratiques effectués par les étudiants de premiére année de licence en sociologie de
I’'Université officielle de Bukavu(2016-2017) apres le cours de « Sociologie et politique de I’éducation en RDC, Ces
descentes se sont déroulées dans les écoles mixtes de la ville de Bukavu sur les performances scolaires des filles.
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3. Problématique
A Bukavu ot cette étude a été menée, le phénomene de genre, de la parité, avec la
multiplication des ONG a vocation féministes, ont favorisé la présence de la femme sur le
marché du travail salarié et a fait changer en quelque sorte la vision de 'homme de méme
que celle de la femme sur la gestion des ménages?. Néanmoins, il s’avere que plusieurs
changements se sont fait sentir dans la compréhension du ménage selon que la femme

travaille ou pas.

Dans cette étude, nous nous sommes intéressés a savoir les changements qui se
produisent dans le ménage quand la femme travaille. C'est de ce point de vue

qu’effectivement découle notre questionnement, a savoir :

- Enquoile travail de la femme contribue-t-il a la stabilité psycho-socio-économique
des ménages ?
- Comment peut-on renforcer la stabilité qui semble diminuer a cause du travail des

femmes ?

4. Méthodologie

Pour Iélaboration de cette recherche, nous avons eu recours a un questionnaire. Ce
questionnaire a été adressé a 266 personnes, d’ou 106 hommes et 160 femmes (tous
mariés) qui constituaient notre échantillon, lequel a été tiré selon la formule de Francois
Daniel.G. Cet auteur préconise que, pour une population mere allant de 100000 a moins
de 1000000 des personnes, la taille de 1’échantillon doit étre de 266 personnes avec une
marge d’erreur de 6%. Notre population d’enquéte étant de 135166, la formule de Frangois
s’avere toujours valide, raison pour laquelle nous l'avons utilisé. Signalons que notre

échantillon était tiré de maniere aléatoire stratifié. Ce qui a fait que nous n’ayons que les

2 Cas de I’Association des femmes des medias ( avec la création I’ouverture de la radio communautaire Mama
Radio)dont le personnel est constitué a plus de 90% des femmes. Le Caucus des femmes ainsi que différentes
associations pronant le genre et la parité.
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hommes et femmes mariés comme strates ; de méme nous avons repartis les enquétés

selon leur lieu de résidence.

Outre le questionnaire, nous avions aussi eu des séances d’entretien avec certaines
personnes susceptibles de nous renseigner suffisamment sur le théeme a I’étude. 1l s’agit
notamment des différentes femmes occupant des postes de responsabilités dans

différentes institutions tant publiques que privées.

Pour traiter et analyser les données récoltées sur le terrain, nous nous sommes servis du
logiciel SPHINX v.5.0. Ce logiciel nous a permis de trouver avec précision les fréquences
et pourcentages et de traduire les résultats en tableaux et graphiques. Les résultats de
sphinx ont été transportés ensuite en Excel pour une meilleure présentation. Apres le
traitement des données a partir des logiciels précités, nous avons procédé a
I'interprétation et a la discussion des résultats. S’agissant de 1’approche, le
fonctionnalisme relativisé de Robert King Merton appuyé par la théorie des besoins de

Maslow ont guidé nos analyses.

5. Présentation des Résultats

51. 'RQQpHY UHODWLYHV j O-LGHQWLILFDWLRQ GHV HQTXrWrg

Dans la présente partie, plusieurs variables sont prises en compte. Il s’agit notamment

de I'age, du sexe, ainsi d’autres caractéristiques sociodémographiques des enquétés.

Variable Fréquence Pourcentage
Age

20-25ans 17 6,40%
26-30ans 70 26,30%
31-35ans 60 22,60%
36-40ans 42 15,80%
41-45ans 33 12,40%

plus de 45ans 41 15,40%

390 Juillet 2021 / pp. 387 - 404



